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เขต ลําดับ หนวยงาน  สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.1 การจัดทําเลม
รายงานประจําป
ของหนวยงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.2 คลิปของหนวยงาน 

จํานวน 2 เร่ือง)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 2
(รวมขอ 2.1 ถึง 2.3)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 3
(ขอ 3.1 และ 3.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 4
(ขอ 4.1 และ 4.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(ขอ 5.1 และ 5.2 ผลงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(การสงขอมูล
ผานระบบฯ)

 สรุปรวม 
5 องคประกอบ
(รวม 11 เร่ือง)

 คะแนนดิบ 65 คะแนน  คะแนนดิบ 116 คะแนน  คะแนนดิบ 60 คะแนน  คะแนนดิบ 240 คะแนน  คะแนดิบ 80 คะแนน  คะแนนดิบ 180 คะแนน  คะแนนดิบ 95 คะแนน

 เลมป 64 
รวมกับการเผยแพร

ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป

 คลิป 1 หนวยงาน
คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

0 1 พ้ืนท่ี 1 6.15 12.92 7.00 10.15 11.00 8.00 3.34 58.56 -
0 2 พ้ืนท่ี 2 6.62 13.62 7.50 11.01 12.00 8.50 4.16 63.41 -
1 3 ชัยนาท 7.23 12.77 8.00 11.35 11.00 7.17 3.77 61.29 -
1 4 พระนครศรีอยุธยา 7.38 13.07 7.67 11.12 10.50 7.67 4.59 61.99 -
1 5 ลพบุรี 7.38 14.85 7.67 12.15 10.00 10.67 4.74 67.45 -
1 6 สระบุรี 8.54 14.69 7.33 11.38 11.50 8.50 4.35 66.30 -
1 7 สิงหบุรี 7.85 13.61 7.67 11.74 10.50 9.67 4.32 65.34 -
1 8 อางทอง 8.69 13.41 8.33 12.05 16.00 8.67 4.95 72.10 25
2 9 นครปฐม 7.38 15.55 7.33 12.18 15.00 9.50 4.17 71.11 -
2 10 นนทบุรี 8.62 11.83 8.00 12.42 13.00 9.17 4.23 67.26 -
2 11 ปทุมธานี 7.15 13.61 8.00 11.87 12.00 7.67 3.80 64.10 -
2 12 สมุทรปราการ 8.77 9.65 7.00 12.10 11.50 8.17 4.16 61.34 -
3 13 กาญจนบุรี 8.23 12.63 6.33 13.03 16.00 9.67 5.00 70.89 -

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
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เขต ลําดับ หนวยงาน  สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.1 การจัดทําเลม
รายงานประจําป
ของหนวยงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.2 คลิปของหนวยงาน 

จํานวน 2 เร่ือง)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 2
(รวมขอ 2.1 ถึง 2.3)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 3
(ขอ 3.1 และ 3.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 4
(ขอ 4.1 และ 4.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(ขอ 5.1 และ 5.2 ผลงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(การสงขอมูล
ผานระบบฯ)

 สรุปรวม 
5 องคประกอบ
(รวม 11 เร่ือง)

 คะแนนดิบ 65 คะแนน  คะแนนดิบ 116 คะแนน  คะแนนดิบ 60 คะแนน  คะแนนดิบ 240 คะแนน  คะแนดิบ 80 คะแนน  คะแนนดิบ 180 คะแนน  คะแนนดิบ 95 คะแนน

 เลมป 64 
รวมกับการเผยแพร

ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป

 คลิป 1 หนวยงาน
คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

3 14 ราชบุรี 8.54 15.69 8.67 11.65 14.50 10.00 4.95 73.99 18
3 15 สุพรรณบุรี 8.00 11.89 7.00 12.06 13.00 8.83 4.74 65.51 -
4 16 ประจวบคีรีขันธ 8.23 12.66 8.67 10.87 13.00 8.83 4.84 67.10 -
4 17 เพชรบุรี 9.38 16.36 7.33 14.66 17.00 9.83 5.00 79.58 5
4 18 สมุทรสงคราม 8.77 14.84 8.00 12.98 14.50 6.83 5.00 70.93 -
4 19 สมุทรสาคร 7.62 14.42 8.00 12.62 14.50 8.17 4.89 70.21 -
5 20 ชุมพร 7.38 13.81 7.33 12.54 13.00 8.00 4.21 66.27 -
5 21 นครศรีธรรมราช 9.23 17.27 8.67 14.54 16.50 9.00 5.00 80.21 4
5 22 พัทลุง 7.77 13.41 8.00 11.73 12.50 9.50 4.44 67.34 -
5 23 สงขลา 8.38 13.78 7.67 12.27 14.00 8.67 4.84 69.61 -
5 24 สุราษฎรธานี 8.77 13.55 7.33 11.89 13.00 7.50 4.16 66.20 -
6 25 กระบ่ี 6.85 12.97 7.67 11.59 12.00 7.83 4.79 63.70 -
6 26 ตรัง 8.00 13.25 7.33 12.87 13.00 9.50 4.42 68.37 -

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
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เขต ลําดับ หนวยงาน  สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.1 การจัดทําเลม
รายงานประจําป
ของหนวยงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.2 คลิปของหนวยงาน 

จํานวน 2 เร่ือง)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 2
(รวมขอ 2.1 ถึง 2.3)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 3
(ขอ 3.1 และ 3.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 4
(ขอ 4.1 และ 4.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(ขอ 5.1 และ 5.2 ผลงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(การสงขอมูล
ผานระบบฯ)

 สรุปรวม 
5 องคประกอบ
(รวม 11 เร่ือง)

 คะแนนดิบ 65 คะแนน  คะแนนดิบ 116 คะแนน  คะแนนดิบ 60 คะแนน  คะแนนดิบ 240 คะแนน  คะแนดิบ 80 คะแนน  คะแนนดิบ 180 คะแนน  คะแนนดิบ 95 คะแนน

 เลมป 64 
รวมกับการเผยแพร

ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป

 คลิป 1 หนวยงาน
คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

6 27 พังงา 8.62 14.71 8.00 13.90 11.50 9.67 5.00 71.40 -
6 28 ภูเก็ต 9.00 15.81 8.33 12.75 13.00 8.33 4.47 71.70 -
6 29 ระนอง 7.38 14.40 7.67 12.53 11.50 9.50 4.95 67.93 -
6 30 สตูล 7.15 13.41 8.00 12.55 13.00 9.00 4.84 67.95 -
7 31 นราธิวาส 8.31 14.19 7.67 13.04 13.00 9.33 4.48 70.02 -
7 32 ปตตานี 8.46 15.70 8.00 13.50 14.00 10.50 4.17 74.33 16
7 33 ยะลา 7.46 11.43 7.33 12.55 12.50 8.50 3.26 63.02 -
8 34 ฉะเชิงเทรา 8.85 16.50 7.67 13.05 15.50 10.67 4.79 77.02 8
8 35 ชลบุรี 9.15 17.38 8.00 14.80 15.50 8.83 4.63 78.30 6
8 36 ระยอง 7.77 12.80 7.33 12.41 12.50 9.83 5.00 67.65 -
9 37 จันทบุรี 7.00 13.20 8.00 14.79 12.50 9.17 4.46 69.12 -
9 38 ตราด 8.85 13.76 8.00 12.36 13.50 10.00 4.00 70.47 -
9 39 นครนายก 7.62 13.55 7.67 12.12 14.00 7.67 4.12 66.73 -

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
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 สรุปผลองคประกอบท่ี 4
(ขอ 4.1 และ 4.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(ขอ 5.1 และ 5.2 ผลงาน)
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 สรุปรวม 
5 องคประกอบ
(รวม 11 เร่ือง)

 คะแนนดิบ 65 คะแนน  คะแนนดิบ 116 คะแนน  คะแนนดิบ 60 คะแนน  คะแนนดิบ 240 คะแนน  คะแนดิบ 80 คะแนน  คะแนนดิบ 180 คะแนน  คะแนนดิบ 95 คะแนน

 เลมป 64 
รวมกับการเผยแพร

ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป

 คลิป 1 หนวยงาน
คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

9 40 ปราจีนบุรี 6.69 13.76 8.00 13.01 14.00 5.67 3.93 65.06 -
9 41 สระแกว 8.85 14.94 8.00 12.96 13.00 7.83 4.44 70.02 -
10 42 บึงกาฬ 8.69 16.08 8.67 12.09 15.50 9.67 5.00 75.70 13
10 43 เลย 8.15 14.62 9.00 13.54 15.00 10.33 4.84 75.48 14
10 44 หนองคาย 7.62 15.08 8.67 13.71 14.50 9.50 4.84 73.91 19
10 45 หนองบัวลําภู 8.92 16.96 8.67 13.77 17.50 10.50 5.00 81.32 3
10 46 อุดรธานี 7.77 13.58 7.00 13.08 13.50 8.50 4.74 68.17 -
11 47 นครพนม 8.08 12.50 8.33 11.42 12.00 10.33 4.23 66.90 -
11 48 มุกดาหาร 6.92 12.81 7.33 11.60 11.50 7.83 4.16 62.15 -
11 49 สกลนคร 7.62 17.32 9.00 12.71 15.50 9.83 4.84 76.82 9
12 50 กาฬสินธุ 6.38 14.25 8.67 11.77 14.00 9.17 4.95 69.19 -
12 51 ขอนแกน 8.23 16.31 9.00 13.32 15.50 8.67 4.95 75.98 11
12 52 มหาสารคาม 8.38 14.94 8.33 13.89 14.50 9.00 4.68 73.74 20

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ



5    

เขต ลําดับ หนวยงาน  สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.1 การจัดทําเลม
รายงานประจําป
ของหนวยงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 1
(1.2 คลิปของหนวยงาน 

จํานวน 2 เร่ือง)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 2
(รวมขอ 2.1 ถึง 2.3)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 3
(ขอ 3.1 และ 3.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 4
(ขอ 4.1 และ 4.2)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(ขอ 5.1 และ 5.2 ผลงาน)

 สรุปผลองคประกอบท่ี 5
(การสงขอมูล
ผานระบบฯ)

 สรุปรวม 
5 องคประกอบ
(รวม 11 เร่ือง)

 คะแนนดิบ 65 คะแนน  คะแนนดิบ 116 คะแนน  คะแนนดิบ 60 คะแนน  คะแนนดิบ 240 คะแนน  คะแนดิบ 80 คะแนน  คะแนนดิบ 180 คะแนน  คะแนนดิบ 95 คะแนน

 เลมป 64 
รวมกับการเผยแพร

ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป

 คลิป 1 หนวยงาน
คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

12 53 รอยเอ็ด 9.15 16.12 8.33 13.06 17.00 8.50 5.00 77.17 7
13 54 ชัยภูมิ 9.31 16.14 8.67 14.42 18.00 11.50 4.95 82.98 2
13 55 นครราชสีมา 7.77 14.81 8.00 13.43 15.00 9.50 4.44 72.94 22
13 56 บุรีรัมย 6.23 11.99 8.00 11.81 15.00 9.33 4.95 67.31 -
13 57 สุรินทร 8.46 17.98 9.67 14.88 17.00 11.50 5.00 84.48 1
14 58 ยโสธร 7.31 14.64 8.00 13.27 15.50 10.33 5.00 74.05 17
14 59 ศรีสะเกษ 8.85 11.80 7.67 12.63 15.50 10.67 4.59 71.70 -
14 60 อํานาจเจริญ 8.00 13.84 7.00 11.66 13.00 8.17 5.00 66.67 -
14 61 อุบลราชธานี 8.92 15.23 8.33 14.23 14.00 10.33 4.95 76.01 10
15 62 เชียงใหม 8.77 14.42 6.67 12.39 14.50 10.67 4.63 72.04 -
15 63 แมฮองสอน 8.23 13.73 6.67 11.96 12.50 9.33 4.42 66.84 -
15 64 ลําปาง 7.31 14.88 8.00 13.85 13.00 10.17 4.00 71.21 -
15 65 ลําพูน 7.92 14.01 7.33 13.37 13.00 8.33 4.03 68.00 -

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
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ยอนหลัง 2560-2564 
รวม 5 ป
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คลิป 2 ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

 การบริหารงบประมาณ
และ

การวางระบบการใชจาย
งบประมาณ

 รวม 3 สวน 
(ผลงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานฯ)

 รวม 2 สวน 
(การส่ือสารพัฒนางาน
ตามภารกิจหลักและ

การเตรียมการขับเคล่ือนแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติในป 2566)

 รวม 2 สวน 
(ผลงานตามนโยบายสําคัญ

และงานบูรณาการฯ)

 จํานวน 18 ประเด็นยอย 
เฉพาะการสงเทาน้ัน

 ประมวลผล
7 สวน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
10 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
20 คะแนน

 รวมเต็ม 
15 คะแนน

 รวมเต็ม 
5 คะแนน

 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน

7.98 14.32 7.88 12.67 13.74 9.14 4.56 70.28
5.85 9.65 6.33 10.15 10.00 5.67 3.26 58.56
9.38 17.98 9.67 14.88 18.00 11.50 5.00 84.48

AVERAGE
MIN
MAX

ลําดับ
ผล

การประเมิน
จากผลรวม

5 องคประกอบ 
(ลําดับท่ี 1 - 25)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

16 66 เชียงราย 7.00 15.56 8.00 13.03 13.50 10.83 4.95 72.87 23
16 67 นาน 7.46 13.76 7.67 11.66 14.00 9.00 4.49 68.04 -
16 68 พะเยา 8.00 14.40 7.33 12.95 13.50 8.17 4.12 68.47 -
16 69 แพร 8.77 12.86 8.67 13.68 12.00 8.00 4.89 68.87 -
17 70 ตาก 8.08 11.93 8.33 12.18 13.00 6.67 4.89 65.08 -
17 71 พิษณุโลก 7.31 15.10 7.00 12.35 14.50 9.00 4.16 69.42 -
17 72 เพชรบูรณ 7.08 15.92 9.00 13.39 15.00 10.33 4.63 75.35 15
17 73 สุโขทัย 5.85 15.88 7.00 14.63 15.50 8.50 4.43 71.78 -
17 74 อุตรดิตถ 8.69 14.79 7.33 11.75 13.50 10.00 3.38 69.45 -
18 75 กําแพงเพชร 8.00 14.26 8.67 12.95 15.50 9.67 4.49 73.53 21
18 76 นครสวรรค 7.31 15.62 8.00 12.17 14.50 10.17 4.69 72.45 24
18 77 พิจิตร 9.00 15.76 8.33 12.89 13.50 11.33 4.98 75.79 12
18 78 อุทัยธานี 8.62 15.44 7.33 11.32 12.50 9.50 4.74 69.45 -

 
กองแผนงาน (กลุมติดตามและประเมินผล)

 
กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ


